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Inleiding 
 
Met dit bestuursverslag kijken wij terug op 2025. Als kleine stichting zijn wij dankbaar voor alles wat er in 
en rond De Schoutenhoeve tot stand kwam. In dit verslag laten wij zien wat we hebben gedaan, wat er is 
bereikt en hoe wij invulling hebben gegeven aan bestuur, toezicht en de dagelijkse gang van zaken. 
In 2025 zijn mooie stappen gezet. Het buitenterrein en het dierenverblijf zijn verder ontwikkeld, het 
zoönosekeurmerk is behaald, de verhuur en het gebruik van de Schoutenhoeve zijn gegroeid en ook de 
steun van sponsors en vrijwilligers bleef groot. Zo is verder gebouwd aan een veilige, gastvrije voor 
leerlingen en bezoekers. 
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1. Visie en Missie 
 
1.1 Missie 
De stichting stelt zich ten doel het stichten en instandhouden van een kinderboerderij met een educatieve 
en recreatieve functie voor de leerlingen van de Rehobothschool Onderwijs & zorg en de directe 
omgeving. We willen een mooie, duurzame, veilige en goed verzorgde kinderboerderij zijn met respect 
voor mens, dier en natuur.  
 
1.2 Visie  
De stichting probeert haar doel te verwezenlijken door het verstrekken van (gelegenheid tot) educatie, 
recreatie, ontmoeting, zorg en dagbesteding, stages voor leerlingen en studenten uit het middelbaar en 
hoger beroepsonderwijs. Hierbij wordt samengewerkt met relevante maatschappelijke organisaties. 
 
1.3 Doelgroepen 

- Leerlingen van Rehoboth Onderwijs & zorg; 
- Cliënten voor dagbesteding; 
- De directie omgeving van de school. 

 
1.4 Maatschappelijk belang 
De kinderboerderij biedt kansen om kennis en informatie over te dragen aan de leerlingen. Ze draagt bij 
aan een gezonde leefomgeving en is een sociale laagdrempelige ontmoetingsplaats. Sponsors en 
vrijwilligers zorgen voor betrokkenheid en verbondenheid ten aanzien van het kind met speciale 
zorgbehoeften.  
Doordat de kinderboerderij ook de mogelijkheid biedt om ruimten te huren, probeert de stichting een 
positieve bijdrage te leveren aan een sociale samenleving door een plek te creëren voor jong en oud en 
alle geledingen van het onderwijs zodat iedereen kan genieten, beleven en leren op kinderboerderij De 
Schoutenhoeve. 
 
1.5 Historie 
Op 24 december 2019 is Stichting Kinderboerderij De Schoutenhoeve opgericht en ingeschreven bij de 
Kamer van Koophandel. 26 Juni 2022 heeft waarnemend burgemeester Luteijn de kinderboerderij officieel 
geopend. 
 
1.6 Duurzaamheid 
De kinderboerderij is bewust bezig zoveel mogelijk duurzaam te werken. Werken aan duurzaamheid is 
werken aan leefbaarheid voor nu en de toekomst. Verschillende groepen leerlingen van de 
Rehobothscholen leveren een bijdrage aan de recycling van materialen door bijvoorbeeld oude routers te 
demonteren. De materialen worden van elkaar gescheiden en wat hergebruikt kan worden krijgt weer 
een bestemming. Het mes snijdt zo aan twee kanten: de leerlingen vergroten hun vaardigheden, leren 
arbeidsmatig te werken en de wereld wordt weer iets schoner. 
Daarnaast beschikt de boerderij over een flinke compostbak waar stro en gft-afval omgezet wordt in 
compost, die vervolgens weer gebruikt wordt in de tuin.  
Bij de bouw van de kinderboerderij zijn 36 zonnepanelen op het dak van de kinderboerderij geplaatst. 
Omdat we de elektriciteit gebruiken voor de boerderij hebben we zo ook minder uitstoot van CO2. Er is 
een waterreservoir geplaatst onder het dierenverblijf waarin we regenwater opslaan zodat we ook wat 
het water betreft zelfvoorzienend zijn. 
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2. Bestuur en toezicht 
 
2.1 Algemeen 
Bestuurlijk en qua toezicht zijn de SSOGG en De Schoutenhoeve sterk met elkaar verweven. Statutair is 
het zo geregeld dat beide stichtingen onder hetzelfde bestuur en toezicht vallen. Uiteraard heeft De 
Schoutenhoeve als zelfstandige entiteit wel haar eigen taak. 
 
2.2 Bestuur 
Het bestuur van de stichting wordt gevormd door drs. D. (Dick) Trouwborst. Het bestuur vertegenwoordigt 
en bestuurt de stichting en zorgt ervoor dat de missie en visie worden gerealiseerd. Het bestuur draagt 
tevens zorg voor het financiële beheer. Het bestuur draagt verantwoording af aan de Raad van Toezicht 
van de Stichting. 
 
Onbezoldigd bestuurder: D. Trouwborst 

bezoldigd bestuurder van de SSOGG, lid van een regionale commissie van 
het samenwerkingsverband Berséba, bestuurslid van Hope for Engeland. 

 
2.3 Toezicht 
Het bestuur van de Stichting heeft in 2023 gekozen voor het Raad van Toezicht-model waarbij de 
bestuursbevoegdheden in handen zijn gelegd van een bestuurder en waarbij de toezichttaak is neergelegd 
bij een Raad van Toezicht. Reden hiervoor is dat zo de functiescheiding beter gegarandeerd is. Zowel de 
bestuurder als de Raad van Toezicht ontvangen geen vergoeding voor hun werkzaamheden. 
 
De leden per 1 januari 2026 zijn: 
 
dr. ir. C.M. Verloop  
functie/commissie:  voorzitter 
beroep:    wethouder gemeente Veenendaal 
relevante nevenfuncties: lid hoofdbestuur SGP, voorzitter van de Raad van Toezicht van SSOGG 
eerste benoemingsjaar:  2023  
 
ing. J.J. van Dam  
functie/commissie:  vicevoorzitter  
beroep:    voorzitter CvB Ichthus College Veenendaal 
relevante nevenfuncties:           lid ledenadviesraad van de VO-raad, lid van de Raad van Toezicht van  
    SSOGG 
eerste benoemingsjaar:  2023  
 
mr. T. van de Bospoort AA 
functie/commissie:  lid/lid financiële auditcommissie 
beroep:    n.v.t. 
relevante nevenfuncties: Rechter-plaatsvervanger bij de Rechtbank Noord-Nederland, 

Lid van de Commissie voor de bezwaarschriften van het NBA Voorzitter 
van de Raad van Toezicht van vereniging Educatis, lid van de Raad van 
Toezicht van SSOGG 

eerste benoemingsjaar:  2023  
 
dhr. G. Thomassen MSc 
functie/commissie:  lid 
beroep:    specialist legpluimvee 
Relevante nevenfuncties: lid van de Raad van Toezicht van SSOGG 
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eerste benoemingsjaar:  2024 
 
dhr. drs. ing. G.H. Averesch 
Functie/commissie lid 
Beroep: Directeur, strategisch Business Development, Hogeschool van Arnhem en 

Nijmegen 
Relevante nevenfuncties: Fractievoorzitter SGP Gelderland Statenfractie 

Lid Hoofdbestuur SGP 
Lid Raad van Toezicht RMU 
Lid van de Raad van Toezicht van SSOG 

Eerste benoemingsjaar:  2025 
 
2.4 Verslag van de Raad van Toezicht 
In 2025 heeft de Raad van Toezicht van Stichting Kinderboerderij De Schoutenhoeve zesmaal vergaderd 
met het bestuur. In deze vergaderingen is onder meer stilgestaan bij de voortgang van de organisatie, de 
ontwikkeling van de activiteiten en de financiële positie van de stichting. De Raad heeft daarbij invulling 
gegeven aan haar rol als toezichthouder en sparringpartner van het bestuur. 
In de vergadering van december 2024 heeft de Raad van Toezicht de begroting voor 2025 goedgekeurd. 
Met deze goedkeuring heeft de Raad haar verantwoordelijkheid genomen voor het financieel toezicht en 
de bewaking van de continuïteit van de organisatie. De begroting vormt daarbij een belangrijk kader voor 
de inzet van middelen en de realisatie van de doelstellingen van de stichting. 
In juni 2025 heeft de Raad van Toezicht het bestuursverslag en de jaarrekening over 2024 goedgekeurd. 
Daarmee heeft de Raad vastgesteld dat er sprake is van een rechtmatige en doelmatige besteding van 
middelen. Met deze goedkeuring onderstreept de Stichting haar streven naar transparantie over beleid, 
uitvoering en resultaten. De Raad van Toezicht draagt hiermee bij aan het vertrouwen van stakeholders 
en geeft invulling aan haar toezichthoudende taak. 
In juli 2025 heeft de heer G.P. Landwaart afscheid genomen als lid van de Raad van Toezicht. De Raad is 
hem erkentelijk voor zijn betrokkenheid en waardevolle bijdrage, in het bijzonder in de fase van opbouw 
en ontwikkeling van de stichting. Zijn inzet heeft mede bijgedragen aan de huidige positie van de 
organisatie. De vacature in verband met het vertrek van de heer Landwaart is opgevuld door de heer G.H. 
Averesch. Wij zijn blij dat hij deze taak op zich heeft willen nemen. 
In het verslagjaar heeft Stichting Kinderboerderij De Schoutenhoeve het Zoönosekeurmerk behaald. Dit 
keurmerk bevestigt dat de organisatie structureel en systematisch werkt aan het voorkomen van 
overdracht van dierziekten op mensen. Voor de Raad van Toezicht vormt dit een belangrijke indicatie van 
kwaliteit en veiligheid, evenals van naleving van relevante wet- en regelgeving. Tevens draagt dit bij aan 
het beheersen van risico’s op het gebied van gezondheid, reputatie en continuïteit van de stichting. 
 
2.5 Adviseurs 
Het bestuur wordt bijgestaan door twee (onbezoldigde) adviseurs: de heren L. Brons en P.J. Westerlaken. 
De heer Westerlaken is de ‘founding father’ van de kinderboerderij en is na zijn pensionering als 
bestuurder van de SSOGG betrokken gebleven bij de Schoutenhoeve en adviseert vanuit zijn kennis en 
idealen het bestuur. De heer Brons is vanuit het bedrijfsleven als adviseur betrokken en kan vanuit die 
positie de brug slaan tussen de Schoutenhoeve en het bedrijfsleven. Een belangrijke taak van hem is de 
fondswerving. 
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3. Beheer, communicatie, veiligheid en ANBI-status 
 

3.1 Beheer 
De dagelijkse leiding van de Kinderboerderij is in handen van de coördinator mevrouw S. (Sacha) Verloop. 
De coördinator is verantwoordelijk voor de (medische) verzorging van de dieren en heeft de dagelijkse 
leiding over het gebruik van de kinderboerderij, inclusief de verhuur aan externe partijen. De coördinator 
zorgt voor de verspreiding van de nieuwsbrief voor belangstellenden, vrijwilligers en de sponsoren. Ze 
onderhoudt tevens de contacten met de vrijwilligers en zorgt voor een rooster ten behoeve van de 
dierverzorging tijdens de schoolvakanties.  
 
De coördinator werkt 16 uur per week. Ze rapporteert rechtstreeks aan het bestuur. In de weekenden 
nemen de vrijwilligers verschillende taken op zich met betrekking tot dierenverzorging.  
 
3.2 Communicatie 
Stichting Kinderboerderij De Schoutenhoeve geeft regelmatig een nieuwsbrief uit. De nieuwsbrief wordt 
verspreid onder de donateurs en begunstigers. In de nieuwsbrief wordt aandacht besteed aan de 
kinderboerderij, de dieren op de kinderboerderij en andere (actuele) zaken die spelen in de 
kinderboerderijenwereld. Een keer in de twee jaar organiseren we een BBQ voor vrijwilligers en sponsors 
om hen te bedanken voor hun hulp en bijdrage. 
Sinds 2020 heeft de kinderboerderij een website. De domeinnaam is www.schoutenhoeve.nl. Via de 
website worden potentiële donateurs en sponsoren geworven. Daarnaast worden alle nieuws 
onderwerpen die betrekking hebben op de kinderboerderij hierop vermeld.  
 
3.3 Veiligheidsbeleid 
De kinderboerderij is toegankelijk voor leerlingen van de Rehobothscholen en de deelnemers van 
Adullam. De coördinator ziet erop toe dat de boerderij voldoet aan de hygiënevoorschriften. De 
kinderboerderij voldoet aan de gemeentelijke eisen met betrekking tot veiligheid. We voldoen aan de 
wettelijke- en kwaliteitsvoorschriften en beschikken - om de veiligheid van bezoekers, medewerkers en 
dieren te waarborgen - over het keurmerk Zoönosen.  
 
3.4 ANBI-status 
De stichting Kinderboerderij De Schoutenhoeve heeft sinds 2023 de Algemeen nut beogende instelling 
(ANBI) status. Donaties, adopties en andere giften aan kinderboerderij De Schoutenhoeve zijn aftrekbaar 
voor de inkomstenbelasting. 
 
3.5 Exploitatie 
Voor het exploiteren van de kinderboerderij zijn, net als bij een bedrijf of instelling, financiële middelen 
nodig. Met ingang van 2023 wordt een exploitatiebegroting opgesteld. Het beleid is erop gericht om de 
in- en uitgaven in evenwicht te houden. De Stichting heeft geen winstoogmerk. De opbrengsten bestaan 
uit donaties, sponsoring en verhuur van ruimten. Donaties en financiële ondersteuning vormen een 
belangrijke bron van inkomsten. De opbrengst uit deze zaken worden ingezet om de exploitatie rond te 
maken.  
 
In 2023 hebben we samen met de accountant beleid gemaakt om helderheid te creëren in de geldstromen 
tussen de SSOGG en de Schoutenhoeve. Hiervoor is een notitie opgesteld die ook is goedgekeurd en 
vastgesteld in een vergadering van de RvT en het bestuur. Een belangrijke uitwerking is het hanteren van 
gebruikersovereenkomsten tussen de Schoutenhoeve en de SSOGG en andersom. Deze zijn in 2024 
goedgekeurd en vastgesteld.  
 

http://www.schoutenhoeve.nl/
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3.6 Risico’s en vermogen 
Begin 2024 is er een notitie Risicoanalyse en vermogensopbouw SKdS met terugwerkende kracht over 
2023 goedgekeurd en vastgesteld. Het is namelijk van belang dat de continuïteit van de Stichting niet in 
gevaar komt en over zo’n 30 jaar dient er voldoende vermogen te zijn om de boerderij te kunnen 
vervangen.  
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4. VERANTWOORDING BELEID 
 
4.1 Evaluatie Beleidsplan 2025 
De afgelopen jaren is hard gewerkt aan de realisatie van de doelen van ons eerste beleidsplan. Er waren 
acht doelstellingen geformuleerd. Hieronder staat per doelstelling wat er gedaan is. 
 

Doelstelling 1 
Het buitenterrein moet worden gerealiseerd. Dit wordt tot nog toe door vrijwilligers gedaan. De 
verwachting is dat in de eerste helft van 2024 het buitenterrein klaar is. 
 

Evaluatie: 
De aanleg van het buitenterrein is klaar. Het buizenspel voldoet niet aan de verwachtingen. Hiervoor wordt 
een andere oplossing gezocht. De vrijwilligers voorzien nu samen met de leerlingen van school in het 
onderhoud van het buitenterrein volgens een plan van aanpak. 
 

Doelstelling 2 
Op dit moment heeft de Schoutenhoeve alleen kleine dieren als vogels en konijnen. Ambitie is ook wat 
grotere dieren te gaan houden, zoals schapen en geiten. Hiervoor zal een stal moeten worden gebouwd, 
kennis opgebouwd worden over de verzorging van deze dieren en ook het benodigde keurmerk (zoönose 
verantwoord bedrijf). 
 

Evaluatie: 
Het dierenverblijf is afgebouwd. De vrijwilligers hebben stroom en water in het verblijf aangebracht zodat 
ook de konijnen hierin kunnen verblijven. 
Er zijn enkele geiten en schapen. Het zoönosekeurmerk is toegekend. Jaarlijks hebben we met de veearts 
overleg rondom het zoönose beleid. 
De coördinator heeft een bezoek ingepland op de zorgboerderij de Glind om kennis te vermeerderen wat 
betreft de verzorging van dieren en veiligheid rondom een kinderboerderij. Er is een hbo-stagiaire die een 
lessenserie gaat maken over de verzorging van geiten en schapen. 
 
Doelstelling 3 
Uitbouw educatieve functie. Het gebruik van de boerderij en het terrein kan nog worden uitgebouwd en 
geoptimaliseerd. Het beheren van een kinderboerderij is anders dan onderwijs geven. Stap voor stap 
moeten we dit leren. Veel is afgelopen jaar geleerd.  
 

Evaluatie: 
De leerkrachten en leerlingen vinden steeds meer de weg naar de Schoutenhoeve. Dit cursusjaar zetten we 
een vragenlijst uit waarin het personeel hun knelpunten aan kunnen geven wat betreft de kinderboerderij.  
We gaan daar ontwikkelpunten van maken en weer mee aan de slag.  Ook loopt er een hbo-stagiaire vanaf 
januari 2026. Hij gaat zijn afstudeeropdracht bij ons doen. Hij wil kijken wat het team nodig heeft om 
verdieping aan te brengen zodat er meer uit de Schoutenhoeve gehaald kan worden. 
 
Doelstelling 4 
Uitbouw recreatieve- en ontmoetingsfunctie. Hierin zijn de eerste stappen gezet. Leerlingen komen bij de 
boerderij om te ontprikkelen. Regelmatig wordt de boerderij in de weekenden verhuurd voor 
familiefeestjes. Er is contact gelegd met de buurt door een wijkavond te houden in de Schoutenhoeve. Al 
deze activiteiten kunnen worden uitgebouwd en geoptimaliseerd. 
 
Evaluatie: 
Ieder weekend is de Schoutenhoeve een of twee keer verhuurd. De meeste huurders die geweest zijn komen 
het jaar daarop weer terug. We hebben zo een vaste groep van huurders opgebouwd die voor 80 procent 
uit de omgeving komen en een relatie met school hebben. Een vrijwilliger speelt hier een grote rol in. Hij 
kent de meeste mensen van deze doelgroep en dat heeft een verbindende werking. Als commissie 
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kinderboerderij zijn we bezig om een activiteit te organiseren rondom de Schoutenhoeve met wijkbewoners 
de Lors en leerlingen van school. 
 
Doelstelling 5 
We willen een financieel gezonde stichting zijn. Zonder bijdragen van onze achterban gaan we dat niet 
realiseren. Het is daarom voor ons belangrijk over een ANBI-Status te beschikken. Daarnaast is de mogelijk 
om ‘vriend’ te worden van de Schoutenhoeve een extra stimulans voor betrokkenheid. 
 
Evaluatie: 
De Stichting heeft een ANBI-status. We hebben het aantal sponsors uit kunnen breiden. Ook hebben we 
opnieuw een groot bedrag gehad van het Schutsecomité van de GGiN te Barneveld. Daarnaast krijgen we 
ook steun in natura: de stal is geschonken door het bedrijfsleven. Afbouwmaterialen zijn ook gratis 
ontvangen of met hoge korting. Er is veel gunning van de bedrijven uit de omgeving. 
In september hebben we onze sponsors uitgenodigd voor een BBQ.  Het was een goede bijeenkomst. De 
oproep is gedaan of ze ons blijvend willen steunen. We streven ernaar om dit seizoen twee nieuwe sponsors 
te werven.   
 
Doelstelling 6 
Uitbreiding en het op peil houden van het aantal vrijwilligers is een constant aandachtspunt. De 
vrijwilligers doen hun werk – net als het bestuur - onbetaald en onverplicht. Zonder vrijwilligers zou de 
kinderboerderij niet kunnen bestaan. 
 
Evaluatie: 
Het aantal vrijwilligers blijft constant. Mooi zou zijn als we alle dagen een vrijwilliger kunnen hebben die 
ook de collega’s en leerlingen kan ondersteunen. Onze vrijwilliger Ton van Vliet heeft zijn vrijwilligers taken 
uitgebreid. Naast de vrijdag is hij om de donderdag aanwezig op school om met de jongens en meiden van 
de klusklas buiten bezig te zijn en hen wat te leren. Hierbij is hij tot ondersteuning van personeel en 
leerlingen.  
 
Doelstelling 7  
Alle vrijwilligers hebben een VOG. 
 

Evaluatie: 
Alle vrijwilligers beschikken over een VOG. 
 

Doelstelling 8 
We willen dat de Schoutenhoeve geschikt is voor stages voor studenten uit het middelbaar en hoger 
beroepsonderwijs.  
 
Evaluatie: 
In 2026 komt een student bij ons stage lopen. Hij hoopt zijn afstudeeropdracht bij ons te doen. Deze 
afstudeeropdracht draagt bij aan de verdere professionalisering van het leren en werken op de boerderij 
door de leerlingen van de Rehobothschool. Hij doet de opleiding Docent & kennismanager groen met 
specialisme veehouderij. 
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5. Personeel & vrijwilligers 
 
5.1 Coördinator 
Sinds 1 augustus 2022 is mevr. S. Verloop coördinator op de kinderboerderij. 
 
5.2 Vrijwilligers 
Vanaf de oprichting is de Stichting vooral een vrijwilligersorganisatie, die met beperkte personele en 
financiële mogelijkheden, zich beschikbaar stelt voor de leerlingen van de Rehobothscholen en 
Adullam (het kinderdagcentrum en de bewoners van de woonvoorziening Beekheim). Het op peil 
houden van het aantal vrijwilligers is een constant aandachtspunt. De vrijwilligers doen hun werk – net 
als het bestuur - onbetaald en onverplicht. Zonder vrijwilligers zou de kinderboerderij niet kunnen 
bestaan. Het bestuur heeft de vrijwilligers daarom een klein geschenk voor de feestdagen gegeven als 
blijk van waardering.  
Alle 52 weekeinden per jaar draaien voor een groot deel op vrijwilligers. Zij helpen met allerlei 
activiteiten zoals: het voeren en verzorgen van de dieren. Ook onderhoudsklussen, zoals schilderen, 
hokken bouwen/repareren/renoveren, hekken plaatsen en/of herstellen kunnen tot de 
werkzaamheden behoren. 
 
5.3 VOG-verklaring 
Een Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG) is een verklaring waaruit blijkt dat iemands gedrag geen 
bezwaar vormt voor het uitvoeren van werkzaamheden, zoals vrijwilligerswerk. Dit is met name van 
belang in situaties waarin wordt gewerkt met minderjarigen, bezoekers of met vertrouwelijke 
informatie. 
De coördinator en alle vrijwilligers beschikken over een VOG. Hoewel dit niet in alle gevallen wettelijk 
verplicht is, kiest de Stichting hier bewust voor vanuit het oogpunt van veiligheid en zorgvuldigheid. 
Door deze werkwijze werken wij aan een veilige omgeving voor bezoekers en medewerkers en geven 
wij actief invulling aan verantwoord en betrouwbaar handelen. 
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